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PRESENTACION DEL INFORME

Reconocimiento y Entrega de Bonos
a Dignatarios de las Juntas de Accion Comunal de Teusaquillo

En el marco del fortalecimiento de la participacion ciudadana y el reconocimiento
al liderazgo comunitario, se llevdo a cabo la jornada de entrega de bonos a
dignatarios de las Juntas de Accion Comunal (JAC) de la localidad de Teusaquillo.

Este proceso tuvo como propdsito exaltar la labor comprometida, voluntaria y
permanente que desarrollan los dignatarios comunales en sus territorios, quienes
desempefnan un papel fundamental en la gestién social, la promocion de la
convivencia y el desarrollo local.

La actividad se realiz6 en un espacio de integracidon y reconocimiento institucional,
contando con la participacion de representantes comunitarios, lideres sociales y
actores locales, quienes destacaron la importancia de fortalecer estos incentivos
como mecanismo de motivacién y dignificacion del trabajo comunal.

A través de este informe se presenta: El desarrollo de la jornada

1. La ejecucion del proceso de entrega de bonos

e Evento realizado en el salon salitre greco

e Entrega de bonos a los dignatarios de JAC, s de Teusaquillo
Los resultados e impactos alcanzados

Asimismo, se evidencian los avances en el fortalecimiento del tejido social y la
consolidacion de escenarios de participacién en la localidad. Este reconocimiento
reafirma el compromiso institucional con el sector comunal y resalta la importancia
de continuar generando acciones que dignifiquen y respalden el liderazgo
comunitario.



1. Objetivos

e Elaborar, depurar, validar y consolidar el listado definitivo de los
dignatarios confirmados beneficiarios de los bonos, garantizando la plena
verificacion de su identidad mediante la revisidon de documentos oficiales
y/o bases de datos suministradas por la entidad.

e Recopilar, verificar y organizar los soportes de identificacion
correspondientes, asegurando su correcta custodia en medio fisico y/o
digital, conforme a los lineamientos institucionales, principios de
transparencia y trazabilidad.

e Garantizar que la informacion contenida en el listado sea veraz,
consistente, libre de duplicidades y plenamente verificable,
constituyéndose en soporte para el proceso de entrega de bonos

2. METODOLOGIA LOGISTICA Y TECNICA DEL PROCESO:
Para el cumplimiento de la obligacidon se desarrollaron las siguientes acciones:

1. Recepcion de bases de datos preliminares y/o listados iniciales de acuerdo
con los datos dados por ASOJUNTAS vy validados por el IDPAC

Verificacion de datos personales (nombre, cédula, organizacion)
Validacién de identidad mediante documentos soporte
Cruce de informacién para evitar duplicidades

Consolidacion de la base final

A T o

Organizacioén de soportes en carpeta digital y/o fisica

3. DESARROLLO DEL EVENTO

Evento: Reconocimiento y Entrega de Bonos a Dignatarios de las JAC
de Teusaquillo

Lugar: Salén Comunal Salitre Greco

Fecha: 18 de marzo de 2026

Hora: 5:30 p.m. — 8:30 p.m.

1. Introduccién

En cumplimiento de la agenda institucional y el protocolo establecido, se llevd
a cabo el evento de reconocimiento y entrega de bonos a 197 dignatarios
de las Juntas de Accion Comunal de la localidad de Teusaquillo, con el
propésito de exaltar su liderazgo y fortalecer el trabajo comunitario.



2. Desarrollo del Evento segun Minuto a Minuto
El evento se ejecutdé conforme a la programacion definida, garantizando orden,
participacion y cumplimiento de tiempos:

5:30 p.m. — Registro de asistentes
Se realiz6 el proceso de inscripcién y verificacion de asistencia por parte del
equipo logistico, asegurando el control de los dignatarios convocados.

5:45 p.m. — Instalacién y bienvenida

El maestro de ceremonias dio apertura formal al evento, destacando la
importancia del liderazgo comunal y el impacto de los dignatarios en el
desarrollo territorial.

6:00 p.m. — Saludo institucional
Intervencion de la administracion local, resaltando el compromiso con el
fortalecimiento de la participacion ciudadana.

6:21 p.m. — Intervenciéon de ASOJUNTAS
El representante de ASOJUNTAS Teusaquillo reiter6 el reconocimiento al
trabajo articulado de las JAC y su papel en la organizacién comunitaria.

6:25 p.m. — 8:30p.m Contexto del reconocimiento

Se presentd el discurso institucional, enfatizando el valor del servicio
comunitario y la importancia del reconocimiento como incentivo al liderazgo
social.

4. Entrega de Bonos (Actividad Central)

La entrega de bonos se desarroll6 de manera organizada por grupos de Juntas
de Accién Comunal, garantizando:

. Verificacion de identidad mediante cédula
. Registro fotografico

. Firma de recibido

. Validacién de datos (JAC, nombre, cedula)

Se atendieron progresivamente los grupos de JAC programados, logrando la
entrega efectiva a los 197 dignatarios beneficiarios, sin novedades relevantes.

5. Evidencias del Proceso

Durante la jornada se consolidaron los siguientes soportes:

. Listados de asistencia firmados
. Registro fotografico de entrega
. Evidencia de identidad (cédula)

. Base de datos con datos de |la cedula



. Fotografias institucionales grupales

6. Refrigerios
7. Cierre del Evento

El evento finalizé con:

. Mensaje institucional de agradecimiento
. Reconocimiento publico a los dignatarios
. Fotografia institucional

. Cierre formal conforme al protocolo

Se resalté la importancia de continuar fortaleciendo el liderazgo comunal como
eje del desarrollo local.

8. Conclusién

e El evento se desarroll6 de manera exitosa, cumpliendo con el protocolo y
el minuto a minuto establecidos, evidenciando una adecuada articulacion
entre la institucionalidad y el sector comunal.

e Este ejercicio de reconocimiento contribuye significativamente a dignificar
la labor de los dignatarios y a consolidar procesos de participacion
ciudadana en la localidad de Teusaquillo.

e Se cumpli6 satisfactoriamente el objeto del evento, fortaleciendo el
liderazgo comunal.
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